
 
 
 
 

REGOLAMENTO aggiornato anno 2022 

 

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’A.I.T.R. 
• Assemblea Generale dei Soci 
• Presidenza 
• Consiglio Direttivo 
• Comitato Tecnico Scientifico 
• Collegio dei Probiviri 
• Revisori dei Conti 

 
Art.1 – SOCI 
Possono far parte dell’AITR le persone fisiche, appartenenti alle seguenti categorie professionali: 

• Operatore di Macchina 
• 1st AC / Assistente Operatore 
• 2nd AC / Aiuto Operatore 
• DIT – Digital Imaging Technician 
• Data Manager 
• Video Assist 

Per l’iscrizione è richiesto Titolo di Studio della scuola dell’obbligo o superiore. 
 
Categorie di Soci 

1. Soci Ordinari  
2. Soci Junior 
3. Soci Sostenitori 
4. Soci Benemeriti 
5. Soci Onorari 

 
Art. 2 – COME SI DIVENTA SOCI 
Soci Ordinari 
Possono diventare i soci ordinari dell’A.I.T.R. coloro che sono in grado di dimostrare attività 
lavorativa nel settore delle riprese cinematografiche attraverso la presentazione di un C.V. e 
almeno 120 giornate contributive nei due anni precedenti l’iscrizione. 



Per l’ammissione è necessaria la presentazione da parte di un altro Socio Ordinario. L’accettazione 
del candidato a Socio Ordinario verrà valutata dal Consiglio Direttivo, come previsto da Statuto. 
 
Soci Junior 
Posso iscriversi come soci in formazione coloro che pur non avendo raggiunto i requisiti per 
l’iscrizione a Socio Ordinario abbiano: 

• già svolto attività professionale 
• partecipato a stage di almeno 6 mesi con attestato presso un reparto MdP 
• siano studenti di Scuole di Cinema 

Per l’ammissione è necessaria la presentazione da parte di un Socio Ordinario o due Junior. 
L’accettazione del candidato verrà valutata dal Consiglio Direttivo e, se necessario, dal Comitato 
Tecnico Scientifico.  
 
Art. 3 -REQUISITI PER RICHIEDERE ATTESTATO DI QUALITÀ E DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 
DEI SERVIZI PRESTATI 
Possono richiedere l’attestato di qualità e di qualificazione professionale dei servizi prestati i soci 
che posseggono i requisiti di seguito elencati: 

• Attestato di contribuzione Inps, come operatore di macchina, assistente operatore, aiuto 
operatore, DIT, data manager, video assist, con minimo 120 giorni nei due anni precedenti 
la richiesta 

• Curriculum vitae aggiornato 
• Titolo di studio: scuola dell’obbligo o superiore 
• Valutazione di idoneità da parte del Comitato Tecnico Scientifico che attraverso un 

colloquio con il Socio, di persona o per via informatica, valuterà i requisiti ai fini del rilascio 
dell’attestato (ai sensi degli artt. 4, 7 e 8 della legge 14 gennaio 2013, n. 4). 

L’attestato ha validità di un anno ed è legato al versamento della quota annuale prevista per 
l’iscrizione all’associazione. 

 
Art. 4 – COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 
Alla struttura organizzativa prevista dallo statuto si affianca il Comitato Tecnico Scientifico, 
composto da almeno quattro elementi compresi tra i Soci Ordinari e/o personalità esterne 
all’associazione competenti in materia. Sono nominati dal Consiglio Direttivo con ratifica alla prima 
aAssemblea dei Soci. Il CTF resta in carica per un anno e può essere riconfermato. Le funzioni del 
comitato sono: 

1. Rilascio dell’attestato di qualità e qualificazione professionale dei servizi e verifica delle 
condizioni per il mantenimento. 

2. Istituire corsi di aggiornamento per le varie categorie professionali 
3. Indicare, supervisionare e valutare il percorso formativo dei Soci Junior. 

 
Art. 5 – QUOTE ASSOCIATIVE 

Socio Ordinario: 40 Euro 
Socio Junior: 20 euro 



Le quote associative potranno essere modificate dal Consiglio Direttivo con delibera a 
maggioranza semplice. 
I diritti dei soci si perdono se non si paga la quota associativa per più di un anno.   
 

Art. 6 – DOVERI DEI SOCI 
1. Il socio è tenuto ad avere una reale costante partecipazione alla vita associativa. 
2. Il socio è tenuto, se formalmente invitato, a partecipare ai lavori del Consiglio Direttivo. 
3. Il socio è invitato a comunicare al Consiglio Direttivo un eventuale passaggio ad altra 

categoria professionale e dovrà rispettare il percorso di riqualificazione stabilito. 
4. Il socio è invitato a relazionare all’associazione le eventuali nuove esperienze tecniche. 
5. Il socio è tenuto al pieno rispetto del contratto collettivo nazionale dei lavoratori in vigore 

e concederà prestazioni professionali solo in presenza di garanzie e certezze del minimo di 
reparto sia in Italia che all’estero. 

6.  Il socio ordinario è tenuto a partecipare ai corsi di aggiornamento di qualificazione 
organizzati dall’AITR o da enti terzi ai quali l’AITR si rivolge. 

7.  Il socio junior e tenuto a osservare il percorso formativo indicato dal Comitato Tecnico 
Scientifico e a comunicare proprie situazioni lavorative non conformi alle norme del CCNL e 
alla deontologia professionale, per ricevere tutela adeguata ove necessario.  

8. Il socio è tenuto al pieno rispetto di qualsiasi delibera sia emanata dagli organi preposti. 
9. Il socio è tenuto nello spirito di mutua solidarietà statutaria a ricercare preventivamente la 

collaborazione professionale degli altri soci AITR. 
10. Il socio è tenuto a non divulgare in nessun modo ai non iscritti informazioni sensibili, 

opinioni personali firmate o discussioni presenti sulle piattaforme social riservate agli altri 
iscritti AITR. 

11. Il socio è tenuto a pagare la quota sociale che dovrà essere saldata entro e non oltre 
l’ultimo giorno di maggio di ogni anno. La quota sociale ha validità fino al 31 dicembre di 
ogni anno.  

Così come previsto dalla legge 04/2013, i Soci Ordinari e i Soci Junior dell’AITR sono tenuti a ad 
aderire ad un programma di formazione permanente, garantendo un proprio adeguato e costante 
aggiornamento professionale, al fine di migliorare le conoscenze della professione, in una 
prospettiva in continua crescita personale, civica, sociale e occupazionale. 
 
Il Socio che violi il presente regolamento potrà essere deferito al Collegio dei Probiviri. 
Il Presente codice è composto da 6 articoli e 3 pagine. 
 

 

 

 

 


